Sentteri ry sääntöluonnos  - 2.luonnos
1. YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Sentteri Ry ja ruotsiksi Sentteri Rf. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.
2. TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on tuottaa henkilökohtaiseen apuun liittyviä tukitoimia vammaisille henkilöille. Sen lisäksi yhdistys edistää vammaisten henkilöiden avuntarpeiden mukaista, alueellisesti ja toiminnallisesti yhdenmukaista sekä eri vammaryhmille tasa-arvoista henkilökohtaisen avun toteutumista Suomessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys käynnistää ja ylläpitää seudullisia henkilökohtaisen avun keskuksia eri puolilla Suomea ja jakaa tietoa henkilökohtaisesta avusta ja sen toteutustavoista. Kullakin seudullisella keskuksella on kuntakohtaisesti määriteltävät toiminta-alueet.
Yhdistyksen toiminta perustuu seuraaviin arvoihin: 

· Vammaisten henkilöiden itsemääräämisoikeus

· Itsenäisen elämän ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen

· Tasapuolisuus

· Yksilöllisyys

· Ammatillisuus

· Toiminnan luotettavuus ja laadukkuus

3. JÄSENET

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä luonnollinen henkilö, joka on henkilökohtaisen avustajan työnantaja tai vaihtoehtoisesti vammainen henkilö, joka käyttää henkilökohtaista avustajaa jonkun muun tahon toimiessa hänen puolestaan työnantajana. Tämän lisäksi jäsenyys edellyttää yhdistyksen henkilökohtaisen avun keskusten tukitoimien jäsenen ja yhdistyksen välillä solmitun sopimuksen mukaista tukitoimien käyttöä.  
Yhdistyksen perustajajäseninä toimivat yhteisöjäsenet, jollaisena voivat toimia yhdistysrekisteriin merkityt aatteelliset yhdistykset.  Yhteisöjäseneksi voidaan hakea myös yhdistyksen perustamisen jälkeen. 
Varsinaisten jäsenten ja yhteisöjäsenten lisäksi yhdistyksessä voi olla kannatusjäsenenä luonnollinen henkilö tai yhdistys, säätiö, yritys, kunta tai kuntayhtymä tai muu kuntien tai niiden toimintojen yhteenliittymä.

Yhdistyksen jäsenet hyväksyy hakemuksen perusteella yhdistyksen hallitus.

Varsinainen jäsen katsotaan eronneeksi, jos hän ei ole maksanut jäsenmaksua kahtena peräkkäisenä kalenterivuonna. Yhteisöjäsen tai kannatusjäsen katsotaan eronneeksi, mikäli jäsenmaksu on suorittamatta jäsenmaksuvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

4. JÄSENMAKSUT

Valtuusto päättää jäsenmaksuista kalenterivuodelle jokaiselle jäsenryhmälle erikseen. Yhteisöjäsenmaksu voidaan porrastaa yhteisön juridisen muodon ja koon mukaan.
5. JÄSENTEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jäsenmaksunsa maksanut viisitoista (15) -vuotta täyttänyt varsinainen jäsen voi osallistua oman seudullisen henkilökohtaisen avun keskuksen alueella toimittavaan ja asettua ehdolle jäsenäänestykseen, jolla valitaan edustajat yhdistyksen valtuustoon.

Kaikilla jäsenillä on oikeus

· vapaasti kertoa jäsenyydestään 
· saada säännöllisesti tietoa yhdistyksen toiminnasta ja päätöksenteosta sekä henkilökohtaisen avun toimialan tilanteesta

· tehdä ehdotuksia kirjallisessa muodossa yhdistyksen valtuustolle ja hallitukselle

· vähintään 2 kuukautta ennen valtuuston kokousta

· ympäri vuoden hallitukselle, jonka tulee käsitellä ehdotukset viipymättä.
Jäsenen velvollisuutena on maksaa jäsenmaksu.  Kaikkien jäsenten on noudatettava yhdistyksen sääntöjä sekä mahdollisia yhdistyksen ja jäsenen välisiä sopimuksia.  
Hallitus voi erottaa jäsenen, joka ei noudata sääntöjä tai mainittuja sopimuksia tai joka omalla toiminnallaan tarkoituksellisesti vahingoittaa yhdistystä tai vaikeuttaa sen toimintaa.

6. VALTUUSTO JA SEN TOIMINTA
Yhdistyksen ylintä päätösvaltaa käyttää kahden kalenterivuoden toimikaudeksi valittava valtuusto. 
Valtuuston valinta
Yhdistyksen varsinaiset jäsenet valitsevat keskuudestaan oman keskuksensa toimialueen piiristä yhdistyksen valtuuston jäsenet.  Valtuuston jäsenten ja varajäsenten vaali suoritetaan postiäänestyksellä valtuustokautta edeltävän vuoden loka-marraskuussa. Äänestysaika valtuustovaalissa on vähintään 14 vrk. Kunkin keskuksen valtuustoon valittavien jäsenmäärä määräytyy keskuksen valtuustovaaleja edeltävän kalenterivuoden lopussa olleen asiakasmäärään mukaan seuraavasti:  
	Keskuksen piirissä asiakkaita
	Valtuutettuja

	0 - 100
	1

	101 - 200
	2

	201 - 300
	3

	301 -400
	4

	401 tai enemmän
	5


Yhdistyksen varsinainen jäsen voi asettua ehdolle valtuustovaaliin joko ilmoittautumalla itse tai suostumalla toisen varsinaisen jäsenen esityksestä. Ehdolle asettautuminen on tehtävä valtuustovaalia edeltävän vuoden elokuun loppuun mennessä ilmoittamalla siitä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle. Jäsenäänestyksessä valtuuston jäseniksi tulevat valituksi eniten ääniä saaneet ehdokkaat kunkin keskuksen valtuustoedustuksen mukaisesti. Kunkin keskuksen alueelta valitaan kaksi (2) varaedustajaa oman alueensa varajäseniksi yhdistyksen valtuustoon. Valituksi tulevat ne ehdokkaat, jotka saavat valituksi tulleiden ehdokkaiden jälkeen seuraavaksi eniten ääniä. Jäsenäänestyksessä äänten mennessä tasan valinta suoritetaan arvalla yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan toimesta hallituksen päätösvaltaisessa kokouksessa.
Lisäksi jokaisella yhteisöjäsenellä on oikeus valita valtuustoon yksi edustaja, joka on henkilökohtaisen avun käyttäjä. 
Valtuusto valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä muut tarvittavat virkailijat. 
Yhdistyksen perustamiskokouksessa valitaan yhdistyksen ensimmäinen valtuusto ja määrätään ensimmäisen valtuuston kokouksen koollekutsuja. 

Valtuuston tehtävät   
Valtuusto valitsee yhdistykselle hallituksen, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä kuusi (6) jäsentä. Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja hallituksen jäsenten tulee olla yhdistyksen varsinaisia jäseniä. Valtuusto voi myös erottaa yhdistyksen hallituksen tai sen yksittäisen jäsenen.
Valtuuston tehtävänä on myös:

· hyväksyä yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio 
· hyväksyä tilinpäätös ja myöntää vastuuvapaus hallitukselle ja muille tilivelvollisille
· muuttaa tarvittaessa yhdistyksen sääntöjä

Valtuuston kokoukset
Valtuusto kokoontuu vuosittain kahteen sääntömääräiseen kokoukseen, syyskokoukseen ja kevätkokoukseen. Kevätkokous pidetään maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa hallituksen määräämänä päivänä.

Valtuuston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. Valitaan valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kahden kalenterivuoden toimikaudeksi alkaen seuraavan vuoden alusta, sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi (2) ääntenlaskijaa

2. Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekä hallituksen jäsenten valinta tai erottaminen yhdistyksen sääntöjen mukaisesti

3. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä päätetään jäsenmaksuista.

4. Valitaan tilintarkastajat, tilintarkastusyhteisö ja varatilintarkastaja

5. Päätetään mahdollisista palkkioista

6. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

Valtuuston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Valitaan kokouksen sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi (2) ääntenlaskijaa

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

3. Hyväksytään kokouksen työjärjestys

4. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajan lausunto

5. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

6. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat
Ylimääräinen kokous pidetään, kun valtuuston kokous niin päättää, tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta, tai kun vähintään yksi kolmasosa (1/3) valtuuston jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty hallitukselle.

Valtuuston kokouksessa jokaisella valtuuston jäsenellä on yksi (1) ääni. Valtuuston päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan, päätökseksi tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa, vaaleissa kuitenkin arpa. Valtuuston kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus voidaan valtuuston kokouksen päätöksellä myöntää yhdistyksen jäsenille. 
Hallituksen on kutsuttava valtuuston kokoukset koolle vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta valtuuston jäsenille toimitettavalla kirjallisella ilmoituksella tai sähköpostiviestillä. Ilmoituksesta on käytävä ilmi kokouksen aika, paikka ja asialista sekä se, onko kyseessä sääntömääräinen vai muusta syystä koolle kutsuttava valtuuston kokous.
7. HALLITUS
Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä kuusi (6) jäsentä. Hallituksen jäsenten tulee olla henkilökohtaisen avun keskuksen palveluiden käyttäjiä ja yhdistyksen jäseniä. Ensimmäisen ja toisen hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja vähintään kahden (2) jäsenen tulee olla henkilökohtaisen avustajan työnantajia tai henkilökohtaisen avun käyttäjiä.  Hallituksen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta.
Hallituksen tehtävät

Hallituksen velvollisuutena on johtaa yhdistyksen toimintaa ja hoitaa yhdistyksen taloutta ja omaisuutta sekä päättää yhdistyksen rahavarojen käytöstä ottaen huomioon valtuuston hyväksymät ohjeet ja päätökset. Hallitus vastaa valtuuston edustajavaalin toteuttamisesta ja valtuuston kokousten koollekutsumisesta yhdistyksen sääntöjen edellyttämällä tavalla.

Hallituksen tehtävänä edellisen lisäksi on:

· hyväksyä ja erottaa yhdistyksen jäsenet

· ylläpitää jäsen- ja asiakasrekisteriä

· laatia ehdotus talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta valtuuston päätettäväksi sekä laatia tilipäätös valtuuston vahvistettavaksi

· päättää keskeisten toimihenkilöiden työsuhteista

· päättää henkilöstön toimivallan rajoista ja päätösvallan delegoinnista

· nimetä työvaliokunta ja muut tarvittavat työryhmät kuten ruotsinkielisiä palveluja edistävä työryhmä. Työvaliokunnan muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä tarpeellinen määrä hallituksen ja henkilöstön edustajia.
· kertoa säännöllisesti jäsenille yhdistyksen toiminnasta ja toimintaympäristön muutoksista sekä mahdollisista henkilökohtaisen avun järjestämiseen liittyvistä muutoksista

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen aihetta tai kun vähintään viisi (5) hallituksen jäsentä sitä vaatii. Hallituksen kokous voidaan pitää myös videoneuvotteluna tai sähköpostin välityksellä. Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään neljä (4) hallituksen jäsentä on läsnä.  

8. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä hallituksen määräämät toimihenkilöt kaksi (2) yhdessä siten, että toisena nimenkirjoittajana tulee aina olla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 
9. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Yhdistyksen tilintarkastuksesta vastaa kaksi (2) tilintarkastajaa, joista ainakin toinen on KHT.

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistään kolme viikkoa ennen kevätkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistään viikkoa ennen kevätkokousta.
10. YHDISTYKSESTÄ EROTTAMINEN

Hallitus voi erottaa jäsenen, joka vahingoittaa toiminnallaan tietoisesti yhdistystä.
11. SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN
Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkautumisesta on tehtävä valtuuston kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen purkamista päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.
12. MUUT MÄÄRÄYKSET

Muutoin yhdistyksen toiminnassa noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain säännöksiä.



