Heta - Henkilékohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen Liitto
JHL ry:n valinen

HENKILOKOHTAISIA AVUSTAJIA KOSKEVA VALTAKUNNALLINEN TYOEHTOSOPIMUS

Talla tydéehtosopimuksella maarataan henkildkohtaisten avustajien tydsuhteissa noudatettavat
vahimmaisehdot.

1§ Ulottuvuus

T&ta tydehtosopimusta noudatetaan Heta - Henkilékohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n
jasenena olevien vammaisten henkiléiden henkildkohtaisiin avustajiin, joiden palkkaamisesta
aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkil6 saa vammaispalvelulain (/aki vammaisuuden
perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimista, 3.4.1987/380) perusteella korvausta ja
tydésopimus on tehty avustajan ja vammaisen henkilén tai tdman edustajan valilla.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta palveluasumisyksikdiden tai vastaavien palveluasumista
tuottavien organisaatioiden palveluksessa oleviin eikd mydskaan kuntien palveluksessa oleviin
avustajiin. Tata tydéehtosopimusta ei sovelleta mydskaan niihin tydsuhteisiin, joihin sovelletaan
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta, Palvelulaitosten tyénantajayhdistyksen (PTY)
tybehtosopimusta tai Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

2 § Tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tybnantajan ja tydntekijan oikeuksista ja velvollisuuksista sdadetaan tydsopimuslaissa ja muussa
ty6lainsdadanndssa.

Henkildékohtaisen avustajan tyétehtaviin kuuluu vammaisen henkilén avustaminen tdméan kotona ja
kodin ulkopuolella paivittaisissa toimissa, tydssa ja opiskelussa, harrastuksissa,
yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamisessa.

Avustaminen kohdistuu kotona ja kodin ulkopuolella niihin teknisiin toimiin, jotka vammainen
henkild tekisi itse, mutta ei niistd vamman tai sairauden vuoksi selvia.

Henkilbkohtaisen avustajan ty6 ei ole sairaanhoitoa eika hoito- ja hoivaty6ta. Tyd ei ole mydskaan
tavanomaista kotitalousty6ta. Henkil6kohtaisen avustajan tehtaviin saattaa kuitenkin sisaltya myoés
naihin liittyvid, vammaisen henkilén vastuulla olevia ja ohjaamia toimintoja, joita han ei itse pysty
vammansa vuoksi suorittamaan.

Henkilbkohtaisen avustajan tyon sisalt vaihtelee tybnantajan vamman ja sen vaikutusten,
yksil6llisen elamantilanteen ja —tavan, valinnanvapauden, ammatin, sosiaalisen aseman ja muiden
tekijdiden mukaan. Ty6tehtavat, niiden toteutustavan seké hyvaksyttdvan laadun maarittaa
tybnantaja.

Mikali tydsopimus tehdaan tydénantajana toimivan vammaisen henkilén edustajan ja
henkilékohtaisen avustajan valilla, on tydsopimuksessa mainittava, miten tyénjohto-oikeus jaetaan
tybnantajan ja avustettavan vammaisen henkilén valilla.

Tydntekijan padasialliset tehtavat kirjataan tydsopimukseen.



3 § Tyésuhteen alkaminen

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sité ole perustellusta syysta tehty maéaraaikaiseksi,
jolloin on my®és perustelut mainittava.

Soveltamisohje:

Tybsopimus voidaan tehdd méaraaikaiseksi perustellusta syysta, esimerkiksi vakinaisen

tyéntekijan tietyn vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes vakinainen tydntekija palaa

esimerkiksi aitiys-, vanhempain- tai hoitovapaalta, eika etukateen tiedeté milloin vakinainen

tyéntekija palaa takaisin tydbhdnsa.

Tydntekijan aloitteesta tehty maéaraaikainen tydésopimus ei edellyta perusteltua syyté ja

voidaan tehda paattyvaksi sovittuna ajankohtana. Talléin tydésopimukseen on tehtava maininta

siitd, etta tydsopimuksen madraaikaisuus johtuu tyéntekijan aloitteesta ja toiveesta.
Tydsopimus tehdaan kirjallisena tai sahkoisesti.

Soveltamisohje:

Tydsopimus voidaan tehda myds séahkdpostitse ilman sahkdoista allekirjoitusta. Talldinkin siité

on kaytava ilmi tydsopimukselta edellytettavat tiedot ja se on oltava tulostettavissa siten, ettéd

hyvaksynta on todettavissa viestin I&hetystiedoista.

Tybsuhteen alussa voidaan sopia enintdan neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa ty6-
sopimus voidaan puolin ja toisin purkaa. Alle 8 kuukauden méaéaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestosta.

Soveltamisohje:

Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa, jolloin tydsuhde voidaan paattéda tydésopimuksen
irtisanomisaikaa noudattamatta.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

Tybsuhteen paattamiseen ja tyéntekijan lomauttamiseen noudatetaan tydsopimuslain maérayksia,
ellei tdsta sopimuksesta muuta johdu.

Jos tydnantaja tai tydntekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta,
noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Maaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen maéraajan paattymista.

Tydsopimus katsotaan paattyneeksi kuukauden kuluttua tyénantajan kuolemasta.



5 § Tybaika

Henkilbkohtaisen avustajan tyésuhteissa noudatetaan tybaikalakia, jollei tAssa sopimuksessa ole
muuta sovittu.

1. Sadnnollisen tydajan pituus:

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai ennen tdman
tydehtosopimuksen voimaatuloa sovittu lyhyempi tybaika.

Viikottainen saanndéllinen tydaika voidaan jarjestad myds siten, etté se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa enintaan kahdeksan viikon tasoittumisjaksossa. Tall6in tyéntekijan saannéllinen tybaika
on

2 viikossa enintaan 80 tuntia

3 viikossa enintddn 120 tuntia
4 viikossa enintdan 160 tuntia
5 viikossa enintdan 200 tuntia
6 viikossa enintdan 240 tuntia
7 viikossa enintdan 280 tuntia
8 viikossa enintdan 320 tuntia

Mikali saannéllinen tyéaika on ennen tdman tyéehtosopimuksen voimaantuloa sovittu lyhyemmaksi
kuin 40 tuntia viikossa, on jakson enimmaistuntimaara tuo aiemmin sovittu sdanndllinen tydaika
kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisalla ei minkaan tydviikon tyfaika saa ylittaa 48 tuntia.

Soveltamisohje:

Tydviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja paattyy sunnuntaihin, ellei
tyépaikkakohtaisesti ole sovittu muusta tydviikon vaihtumisajankohdasta.

2. Sdannollisesta tydajasta poikkeaminen tydntekijdn suostumuksella

Taman kohdan (2.1., 2.2. ja 2.3.) mukaisista poikkeavista tydaikajarjestelyisté voi sopia vain
tybehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdon (Heta) jarjestaytynyt tydnantaja.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja tydntekija tutustuvat
Tybterveyslaitoksen julkaisuun Toimivat ja terveet tydajat ja allekirjoittajajarjestdjen (JHL ja Heta)
julkaisemassa Henkilékohtainen avustaja — oppaassa oleviin esimerkkeihin tyévuoroluetteloista
ennen kuin sopivat sdanndllisesta tydajasta poikkeamisesta.

2. 1. Vuorokautisen ty6ajan pidentdminen enintdan 16 tuntiin

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia vuorokautisen tybajan pidentamisesta enintdan 16 tuntiin
edellyttéen, etta

o Tybaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen
sadanndlliseen tybaikaan eika tydviikon tydaika ylita 48 tuntia.

o Tydntekijalla on mahdollisuus ty6aikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin aterioihin
(aamiainen, lounas, paivallinen, iltapala) ja kahvitaukoihin.



o Jos padasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole sisaltanyt
ulkona liikkkumista, jarjestetdan tyéntekijalle mahdollisuus vahintdan puolen tunnin ulkoiluun
kuitenkin siten, ettd han on tarvittaessa puhelimitse halytettavissé lyhyella ajalla
avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o Yobaikana tydntekijalla on mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa kaytettavissa
valttamattémiin avustamistoimiin.

o Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemman, on tyévuoron edella ja sen jélkeen oltava vahintaan
12 tunnin vuorokausilepo ja neljan perékkaisen 12 tunnin tyévuoron jalkeen vahintaan 33
tunnin yhdenjaksoinen vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapaiva 24 tuntia).

2.2. Vuorokautisen tydajan pidentdminen yli 16 tuntiin ja vuorokausilevon siirtdminen

Sellaisessa tydssa, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen
tarve painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-ajoittaista tyévuoron aikana, voivat tyénantaja ja
tyéntekija sopia vuorokautisen enimmaistydajan pidentamisestd 16 — 24 tuntiin edellyttaen, etta

o Tybaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen
saanndlliseen tydaikaan. Tyévuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eika tydviikon
tybaika saa ylittda 48 tuntia.

o Tydntekijalla on mahdollisuus tyéaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin aterioihin
(aamiainen, lounas, paivallinen, iltapala) ja kahvitaukoihin

o Jos padasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole sisaltanyt
ulkona liikkkumista, jarjestetédan tyéntekijalle mahdollisuus vahintaan puolen tunnin
ulkoiluun kuitenkin siten, ettéd han on tarvittaessa puhelimitse halytettavissa lyhyella
ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eika oikeuta pitemmaélle
poistumiseen

o Ybdaikana tydntekijalla on mahdollisuus nukkua, mutta on tarvittaessa kéytettavissa
valttdmattdmiin avustamistoimiin.

o 16 tuntia ylittavaa vuoroa voi valittdmasti edeltaa korkeintaan kaksi tyévuoroa ja vapaan
ennen vuoron alkua on oltava vahintdan 12 tuntia. Vuoroa on seurattava valitttmasti
vahintdéan 33 tunnin vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapaiva 24 tuntia)

Mikali sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se tehtava
kirjallisesti ja siihen on merkittava, kuinka monta yli 16 tunnin tyévuoroa tydntekijalle tulee
kunkin tyévuoroluettelon kuluessa ja miten tydaika tasataan.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentdminen koskee vain yhté tasoittumisjaksoa, voidaan
kirjallisena sopimuksena pitdd myés molempien osapuolten etukateen hyvaksymaa ja
allekirjoittamaa tyovuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Jos irtisanomishetkella meneilldén oleva tasoittumisjakso paattyy yli
kuukauden kuluttua, palataan 1-kohdan mukaisiin tyéajan jarjestelyihin tasoittumisjakson
paatyttya.

2.3. Vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Taman kohdan mukainen sopimismahdollisuus on kokeiluluontoisesti voimassa
sopimuskauden ajan 1.11.2010 - 30.4.2012.

Toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tyénantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista tdman tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen enintdan 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan tydaika on
24 tuntia vuorokaudessa ja avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja,
enintddn 16 vuorokauden pituiseksi ajaksi.



Mikali matkalla mukana olevan/olevien tai muiden tydntekijoiden tydaikoja ei pystyta
tasaamaan normaalin kaytéssa olevan tasoittumisjakson kuluessa, voidaan tilapéisesti ottaa
kayttéon pidempi, enintdan 16 viikkon mittainen tasoittumisjakso. Tall6in tulee ennen matkan
alkua laatia tydvuoroluettelo vahintdan kahdeksalle viikolle ja lopun tasoittumisjakson osalta
tasaussuunnitelma, josta ilmenee vahintdan kunkin tyéntekijan viikkotydaika.
Tasaussuunnitelma on tdydennettava paivittéisilla tyéajoilla viimeistdan viikkoa ennen sen
alkamista.

Soveltamisohje:

Mikali muita tydntekijéita ei lomauteta matkan ajaksi, edellyttda tydaikajarjestelyt yleensa
sopimista myds heidan kanssaan. Jotta kenenk&an viikkotydaika matkan ulkopuolisella
tasausjakson ajalla ei muodostuisi tydntekijan jaksamisen kannalta haitallisen pitkaksi,
voidaan tydajan tasaamiseksi sopia otettavaksi kayttddn normaalia pidempi tasoittumisjakso.
Matka-aika tai osa siitd voidaan myds sopia annettavaksi muille kuin matkalla mukana
olevalle/oleville tydntekijéille vuosilomana, mikali se vuosilomalain mukaan on mahdollista.

Matka saattaa ajoittua tyévuoroluettelon alkuun, loppuun tai mihin tahansa aikaan. Tydajan
tasaamiseen voidaan kayttda koko matkan ulkopuolelle jaavaa
tyévuoroluettelon/tasausjakson aikaa. N&in ollen, mikéli matka sattuu esimerkiksi listan
puolivaliin, voidaan tasausta suunnitella listalle jo ennen matkan alkua.

Ennen sopimista on tydntekijélle selvitettdva matkustamisen ja matkakohteen olosuhteet.
Sopimus on tehtéva kirjallisesti ja siitd on kaytéva ilmi péivittaisen tydajan pituus, mahdolliset
matkan aikaiset vapaapaivat seka miten tydaika tasoittumisjaksolla tasataan. Kirjallisena
sopimuksena voidaan pitdd my6s osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa, koko
tasoittumisjakson kattavaa tyévuoroluetteloa.

Edellytyksena sopimiselle on, ettd aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tyévuorosta tai

on aika-ajoittaista tyévuoron aikana ja etta

o Tyontekijallda on mahdollisuus tavanomaisiin paivittéisiin aterioihin (aamiainen, lounas,
paivallinen, iltapala) ja kahvitaukoihin

o Jos padasiassa paivaaikaan sijoittuva 10 - 16 tunnin tyévuoro ei muutoin ole siséltéanyt
ulkona liikkkumista, jarjestetdan tyéntekijalle mahdollisuus vahintdan puolen tunnin ulkoiluun
kuitenkin siten, ettéd han on tarvittaessa puhelimitse halytettavissa lyhyella ajalla
avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o Jos vuorokautinen tybaika on yli 16 tuntia, jarjestetddn tyontekijalle vahintaan yksi puolen
tunnin ja yksi tunnin mittainen lepo- ja ulkoilutauko 7.00 ja 20.00 valisena aikana

o Tydntekijalla on mahdollisuus nukkua yéaikaan yhdenjaksoisesti vahintaan 7 tuntia
mahdollisia lyhyita avustamishetkié lukuun ottamatta.

o Jos matka kestéa yli ynden tadyden vuorokauden on sitd edeltdvan vapaan oltava vahintaan
12 tuntia ja sen jalkeisen vapaan vahintdan 33 tuntia (=vuorokausilepo 9 tuntia +
vapaapaiva 24 tuntia)

o Mikali mahdollista, tulee viikkoleposdannoksia noudattaa myds matkan aikana. Jos tdma ei
ole mahdollista, tulee kunakin viikkona véhintdan yhtena vuorokautena rajoittaa tydntekijan
ty6tehtavat valttdmattdémiin avustamistehtaviin. Jos matka kestaa yli 16 vuorokautta, tulee
jokaiseen 14 matkapaivaan sisaltya vahintaan yksi viikkolepopaiva. Matkan aikana
saamatta jadneet viikkovapaapaivat annetaan valittdmasti matkan paatyttya.

o Jos tydajan tasaamisesta muilta osin ei paasta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
valittbmasti matkan jalkeen saamatta jaaneiden viikkovapaapaivien kanssa.

Ylitydt maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tyévuoroluettelon ja toteutuneiden
ty6tuntien perusteella.



3. Arkipyhien vaikutus tydaikaan ja arkipyhakorvaus

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Ylimaéraiseen palkalliseen arkipyhdvapaaseen ja arkipyhdkorvaukseen on oikeutettu tydntekija,
jonka tyésuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa.

Soveltamisohje:

Tydvuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylitita laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha
vastaa tuntimaaraltadan tydntekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotybaika
jaettuna 5:113).

Arkipyhan palkallisuus toteutuu kuukausipalkkaisella siten, ettd hanelle maksetaan normaali
kuukausipalkka vahentamattdmana. Tuntipalkkaiselle maksetaan arkipyhdvapaalta hanen
normaali tuntipalkkansa kuin han olisi ollut téissa keskim&araisen paivittaisen tydaikansa
verran (sovittu viikkotyaika/5). Jos tuntipalkkaiselle tydntekijalle ei ole mééaritelty viikoittaista
tai jaksottaista tybaikaa, lasketaan keskimaarainen paivatydaika 1ahinna edeltdvan kolmen
kuukauden perusteella jakamalla tosiasiallisesti tehtyjen tuntien maara vastaavilla tydpaivien
maaralla.

Jos yllamainittuja péivia ei ole voitu antaa ty6ntekijalle vapaaksi, maksetaan arkipyhapaivana
tehdyilté tydtunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan liséksi kaksinkertainen tuntipalkka, joka
sisaltaa arkipyhakorvauksen vapaapaivan menetyksesta sekd sunnuntaitydkorvauksen.

4. Tybaika poissaolojen ja vuosilomien yhteydessa seka tydn alkaessa ja paattyessa kesken
tasoittumisjakson

Ennen tyévuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tydpaiviksi sattuvat poissaolopaivat lyhentavat
viikon tai tasoittumisjakson tydaikaa taydessa ty6ajassa 8 tunnilla ja osa-aikatydssa
keskimaaraisen paivittaisen tyéajan verran. Viikon/jakson lisa- ja ylitybkynnys alenee vastaavalla
tuntimaaralla.

Tybvuoroluettelon vahvistamisen jélkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat lisa- ja ylitydkynnysta
tyévuoroluetteloon merkittyjen poissaoloaikojen ty6tuntien mukaisesti.

6 § Tyévuoroluettelo

Tydbvuoroluettelo laaditaan vahintadan taydelle viikolle tai pidempaa tasoittumisjaksoa kaytettaessa
koko tasoittumisjaksolle (1-8 viikkoa) ja se on saatettava tyéntekijan/tydntekijdiden tietoon hyvissa
ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso ja tydvuoroluettelo alkavat aina maanantaista ellei tyéviikon alkamisajankohdasta
toisin sovita kirjallisesti.

Tydbvuoroluettelosta on kaytava ilmi tyéntekijan ty6- ja vapaapaivat, saannéllisen paivittaisen
tybajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka ruokatauko, mikali tydntekija voi sen aikana
vapaasti poistua tydpaikaltaan.

Kéytettdessa 4, 6 tai 8 viikon tasoittumisjaksoa, voivat tydnantaja ja tydntekija sopia siitd, etta
tyévuorot merkitdan kellonaikoineen ainoastaan jakson ensimmaisen puolikkaan osalta (2,3 tai 4
viikkoa) ja toisen puolikkaan osalta riittdd merkittavaksi tydpaivat. Talldin tydvuoroluettelo on
tdydennettava toisen puolikkaan paivittaisilla tydajoilla siten, ettd ne ovat tydntekijan nahtavilla
viimeistédan edellisen viikon viimeisena tydpaivana.



Soveltamisohje:

Tama menettelytapa on tarkoitettu mahdollistamaan tyéaikasuunnittelun kannalta riittdvan
pitkien tasausjaksojen kayton silloinkin, kun tydnantaja oman tydnsa, opiskelunsa,
yhteiskunnallisen osallistumisensa tai niihin verrattavissa olevan syyn vuoksi ei voi tietda
tarkkaa paivittéista avustamisaikaa ja/tai sen ajoittumista koko tasoittumisjakson ajalle.

Tydbvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tydn teettdmisedellytyksissa tapahtuvan
ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on
pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyéntekijalle mahdollisimman varhain.

Tydbvuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:

1. Vuorokauden saanndéllinen tybaika jarjestetdan ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syyta muuhun menettelyyn.

2. Epétarkoituksenmukaisen lyhyitd tyévuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei
tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai tydsta johtuva perusteltu syy tata edellyta tai
vammaispalvelulain mukaisesta avustajapaatéksesta seuraa, etta tydvuoro jaa tata
lyhyemmaksi.

3. Tydbvuoroa ei saa merkitd alkavaksi tai paattyvaksi kello 01 - 06 vélisena aikana ilman
perustelua syyta (esim. ulkomaanmatkojen lentoajankohdat).

7 § Lepoajat:

Ruokatauko

Jos tydvuoron pituus ylittda 6 tuntia, varataan tydntekijalle mahdollisuus ruokailuun tyéaikana.
Tybnantaja ja tydntekija voivat myds sopia vahintdan puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana
tydntekija saa vapaasti poistua tyépaikalta. Mikali tydntekija saa poistua tyépaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta ty6aikaan.

Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla on oikeus pitda puoli tuntia kestava
lepoaika kahdeksan tunnin tyéskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje:

Tydntekijan mukanaan tuoman ruuan ja juoman sailyttdmista ja lammittamista varten

tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
(VNa tydpaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista)

Kahvitauko
Tydntekijalle jarjestetdan tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen tydaikana pidettavaan
kahvitaukoon kutakin taytta neljaé tuntia kohden.

Vuorokausilepo

Tydntekijalle annetaan jokaisen tyévuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan
yhdeksan tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. 5 § 2.1. ja 2.2. — kohtien mukaisissa
tybaikajarjestelyissa lepoaika on vahintdan kahdeksan tuntia. 2.3. — kohdan mukaisen
tybaikajarjestelyn aikana voidaan vuorokausilepo siirtda annettavaksi muuna paivana
tasoittumisjakson kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyodntekijalle annetaan vahintdan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin kalenteriviikkona.
Tydviikko jarjestetdan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen vapaapaiva sijoitetaan
viikkolepopéivan yhteyteen, elleivat tydjarjestelyt muuta edellyta.




Silloin kun kaytéssa on viikkoa pitemmat tasoittumisjaksot, voidaan viikon toinen vapaapaiva siirtaa
annettavaksi muuna viikkona saman tasoittumisjakson kuluessa kuitenkin siten, etta tydntekijélle
annetaan vahintdéan kaksi vapaapaivaa joka toinen viikko.

Sovittaessa poikkeavista tydaikajarjestelyistd matkan ajaksi voidaan tasta sdanndksesta poiketa 5
§ 2.3. — kohdan mukaisesti.

8 § Lisatyo ja ylityo

Lisatydn teettdminen edellyttaa tyéntekijan suostumusta. Ylityéta saadaan teettda tyéntekijan
suostumuksella ja lain sallimissa rajoissa.

Lisatyd

Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun tydajan liséksi tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistyfaikaan asti.

Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta ty6tunnilta.

Ylityd
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittdd 5 §:n mukaiset tydajat.

Jaksottaista ylity6ta syntyy, kun
o taydelld jaksolla tybaika ylittda 40 tuntia viikossa tai pidempaa tasoittumisjaksoa
kaytettaessa tybaika ylittdd jakson saanndéllisen tydajan
o vajaalla jaksolla ty6aika ylittda 5 § 4 kohdan mukaisesti maaraytyvan ylitydkynnyksen

Péivittaista ja viikottaista ylity6ta syntyy, kun
o vuorokautinen 8 tunnin enimmaistydaika ylittyy tai jos vuorokautisesta tybajasta on sovittu 5
§ 2-kohdan mukaisesti ja sovittu tydaika ylittyy
o viikottainen 48 tunnin enimmaistybaika ylittyy, ei kuitenkaan 5 § 2.3 —kohdan mukaisen
matkan aikana

Riippumatta siita, onko ylityd syntynyt jaksottaisen tyéajan ylityksesta tai paivittéisen tai viikottaisen
enimmaistybajan ylittymisestd, korvataan se jaksoittain tasoittumisjakson pituuden perusteella
seuraavasti:

tasoittumisjakson | 50 %:lla korotettu palkka 100 %:lla korotettu

pituus palkka
1 viikko 6 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
2 viikkoa 12 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiselta ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
4 viikkoa 24 ensimmaiseltd ylityétunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
5 viikkoa 30 ensimmaiseltd ylityétunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
6 viikkoa 36 ensimmaiseltd ylityétunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
7 viikkoa 42 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
8 viikkoa 48 ensimmaiseltd ylityétunnilta | seuraavilta ylityétunneilta

Soveltamisohje:

5 § 1 —kohdan mukaan tydaika voi olla enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tydaika voidaan jarjestdd myds siten, etté viikkotydaika 1 — 8 viikon jaksolla on keskim&arin
40 tuntia viikossa. Talldinkin vuorokautinen tydaika voi olla enimmilldan 8 tuntia. Jos



vuorokautinen tydaika ylittda 8 tuntia, on se ylitydta, vaikka jakson sdénndllinen tybaika ei
ylittyisikaan.

Esimerkki ylitydn syntymisestd, kun kaytdssa on kolmen viikon tasoittumisjakso:

laadittu lista: /88888vv/888888v/8888vvv/ =120t
toteutunut: /8888 10vw/888888v/88888vv/ =130t=>ylity6td 10 tuntia

5§ 2.1, 2.2. ja 2.3. —kohtien mukaan jarjestéytynyt tydbnantaja voi sopia tyéntekijan kanssa
vuorokautisen tydajan pidentamisesta. Talldin vuorokautinen ylityékynnys on sovittu
enimmaistuntimaéra.

Esimerkki ylitydn syntymisestd, kun tydnantaja ja tydntekija ovat sopineet vuorokautisen
enimmaityéajan pidentdmisestd 12 tuntiin ja kaytdssa on kolmen viikon tasoittumisjakso:

laadittu lista: /888v1212v/v8888vv/88888vv/ =120t
toteutunut: /888v1212v/v88812vw/888884v/ =1281=> ylitydtad 8 tuntia

9 § Muut tyéaikakorvaukset

Sunnuntaity®

Sunnuntaity®sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena,
pitképerjantaina, paasiaislauantaina, 2. paasidispaivand, vapunpaivana, helatorstaina,
juhannusaattona, juhannuspaivand, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona, joulupaivana
ja tapaninpaivana tehtya ty6ta, maksetaan sunnuntaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla
korotettu perustuntipalkka.

Lauantaityd

Lauantaina tehdyiltd tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu perustuntipalkka.

litaty®

Kello 18.00 ja 23.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauksena 15 %:lla
korotettu perustuntipalkka

Yotyd

Yoty6ta on tyd, jota tehdaan kello 23:n ja 6 valisena aikana. Yo6ty6ta saadaan teettaa silloin, kun
avustamisen tarvetta on myds ydaikaan.

Yo6ty6éstéd maksetaan yétydkorvauksena 30 %:lla korotettu perustuntipalkka
10 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta erillisessa
palkkapdytékirjassa.

2. Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyéntekijan osoittamaan rahalai-
tokseen, jossa sen tulee erdantymispaivana olla tydntekijan nostettavissa. Jos rahapalkka eraantyy
maksettavaksi viikonloppuna tai arkipyhand, pidetdan lahinna edellistd muuta arkipaivaa
erdantymispaivana.
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11 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden korvaaminen
Tybnantaja vastaa tydtehtavista johtuvista matka- ja majoituskuluista.

Tybnantaja vastaa myds muista ylimaaraisista kuluista, jotka aiheutuvat tydskentelysta muualla
kuin tavanomaisella tydpaikalla tai tydvuoron alkamisesta tai paattymisestd muualla kuin
tavanomaisella tydpaikalla, jollei tydvuoron alkaminen tai paattyminen tapahdu saman
l&hiliikenteen tariffialueen sisalla kuin tavanomainen tydpaikka.

Tydntekijan oman auton kaytdsta on sovittava erikseen. Oman auton kaytésta tyéntekija on
oikeutettu saamaan korvauksen verohallinnon vahvistaman verottoman kilometrikorvauksen
mukaisesti. Tama korvaus siséltaa kaikki oman auton kaytdsta aiheutuneet kustannukset ja
saaminen edellyttdd ajopaivékirjan tai eritellyn matkalaskun esittamista.

12 § Vuosiloma

Vuosilomaedut maéaraytyvéat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mukaisesti.

1. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta:
a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipéivaa, jos
1. tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessé yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintdan vuoden nykyisella tydnantajalla tai
2. tydntekija on viimeisen viiden vuoden aikana tydskennellyt henkilékohtaisena
avustajana tai samankaltaisissa tehtévissé yhteensa kahden vuoden ajan

c) kolme arkipéivad, kun tyésuhde on maaliskuun loppuun mennesséa kestanyt
vahintaéan 15 vuotta

2. Vuosilomapalkka:
Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada saannénmukainen tai keskimaarainen palkkansa.

Soveltamisohje:

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijélle maksetut tydaikakorvaukset ovat vuosilomalain 10 §:ssa
tarkoitettua muuta palkkaa, joka otetaan huomioon vuosilomapalkassa. Tuntipalkkaiselle
maksetut tybaikakorvaukset tulevat huomioiduksi vuosilomapalkassa vuosilomalain 11 §:n
keskipaivdpalkan laskentasdannén perusteella.

Esimerkki kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan laskennasta:

Koko lomanmaaraytymisvuonna maksetut kuukausipalkat ja tydaikakorvaukset yhteensa ovat
12000 + 1800 = 13800 €

Kun tdma jaetaan 12 kuukaudella, saadaan se kuukausipalkka, josta vuosiloma-ajan palkka
lasketaan

13800 € : 12 kk = 1150 €/ kk

13 § Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomaraha lasketaan
kunkin loman osuuden (keséloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan
sovittuna aikana ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 § mainittu tai muu hyvaksyttava
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syy. Lomarahaan ei ole oikeutta, jos tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi
tydésopimuslain 8 luvun mukaisesti.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa lomakorvauksesta edellyttéden, etta tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa,
joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattda maaraaikaisen tyésuhteen tydsopimuslain
vastaisesti tai jonka tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tyésopimuslain 8 luvun
mukaisesti.

14 § Laakarintarkastukset

Tydntekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansioita menettaméatta seuraavissa
tapauksissa, mikali tarkastuksia ei ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja ne on jarjestetty tyéajan
tarpeetonta menetysta valttaen ja siitéd on ilmoitettu etukateen tyénantajalle

- Uuden tyon edellyttama tai muu lakisdateinen ladkarintarkistus. Talldin tydnantaja maksaa
valttamattdmat matkakustannukset.

- Laakarissa kaynti sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvélineen (esim. silméalasit)
maaraamiseksi ja tarkastukseen liittyvat 1adkarin maaraamat erikoislaakarin, laboratorio- ja
rontgentutkimukset

- Synnytysta edeltavat |adketieteelliset tutkimukset kuten neuvolatarkastus

- Valitdnta hoitoa vaativa akillinen hammassairaus

15 § Ammatillinen tdydennyskoulutus

Tybnantajan lahettdessa tydntekijan koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutukseen kulunut aika
kohtuullisine matka-aikoineen tydajaksi. Mikali koulutus matka-aikojen osalta ylittaa
keskimadraisen paivittaisen tyépaivan tuntimaaran, maksetaan ylittavalta osalta korvaus
tuntipalkan mukaisesti, mutta ylittdvaa osuutta ei lasketa tydajaksi. Tyénantaja maksaa matka- ja
muut tyéntekijalle aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset.

Tybnantajan lahettdessa tydntekijan koulutukseen sovitaan koulutuksesta ja siihen liittyvista
jarjestelyista laaditaan kirjallinen suunnitelma, jonka molemmat osapuolet kuittaavat hyvaksytyksi.

Soveltamisohje:

Kirjallisena suunnitelmana voidaan pitdd myds koulutuksen jarjestéjan kurssiohjelmaa, johon
tyénantaja ja tydntekija merkitsevat tydajaksi luettavan ja muutoin korvattavan matka-ajan
seka kuittaukset.

16 § Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéitéa koskevan ryhméahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

17 § Tyovaatetus

Tybaikana tydntekijan on kaytettava sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei esta tyétehtavien
hyvaa suorittamista. Tybntekijan on otettava huomioon tydénantajan ilmoitukset erityisista
tybétehtavista, jotka vaikuttavat pukeutumiseen.

Tydnantaja on velvollinen tarjoamaan tydntekijalle tilanteeseen sopivat tydvaatteet sellaisissa
tapauksissa, joissa tydntekijan hygienian tai terveyden suojaaminen tai omien vaatteiden
tavallisesta poikkeava likaantuminen tai kuluminen on todennakaéisté tai pukeutumisella on muutoin
tybnantajasta johtuen tavanomaisesta poikkeavat vaatimukset eika tarvetta voida muutoin
ratkaista.
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18 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella tdaman tyéehtosopimuksen allekirjoittajajar-
jestén jasenmaksut tydntekijan palkasta ja tilittda ne tydntekijaliiton tilille ohjeiden mukaisesti.
Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetystd summasta.

19 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tydsuhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti tyépaikalla tydnantajan ja
tyéntekijan kesken.

Mikali asia ei selvia keskindisissa keskusteluissa, on molemmilla osapuolilla oikeus esittaa
paikallisten neuvottelujen kaymista asian ratkaisemiseksi. Paikallisissa neuvotteluissa osapuolilla
on oikeus kayttda asiantuntijaa apunaan tai sopia neuvottelut kaytavaksi asiantuntijoiden kesken.
Tydntekijan asiantuntijana voi toimia Julkisten ja hyvinvointialojen liiton aluetoimitsija tai paikallisen
yhteisjarjestén toimihenkild. Tyénantajan asiantuntijana voi toimia tyénantajan valitsema
tydsuhdeasioihin perehtynyt henkild.

Asiantuntijoilla on oikeus saada erimielisyyden selvittamiseksi tarpeelliset tiedot, kuten
tydvuoroluettelot sekéd palkka- ja ty6aikakirjanpito, suoraan tyénantajalta.

Tapauksen selvittdmiseksi saadut tiedot ovat luottamuksellisia ja asiantuntijalla on lupa luovuttaa
niitd ainoastaan allekirjoittajaliitoille asian jatkokasittelyn yhteydessa. Tapauksen selvittamiseksi
tietojen hankinnassa ja kéasittelyssa on erityistd huomiota kiinnitettava tydénantajan yksityisyyden
suojaan ja arkaluonteisten ja muutoin salassa pidettavien tietojen kuten perhe-elamaan ja
ihmissuhteisiin liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen seka tyéhdn, opiskeluun ja yritys- ja
ammattitoimintaan liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen.

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, laativat osapuolet
yhdessa kirjallisen muistion, jolla asia jommankumman osapuolen pyynnésté siirretdan Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton ja Henkil6kohtaisten Avustajien Tydnantajien Liiton ratkaistavaksi.

Jos asia ei ratkea liittojen vélisissé neuvotteluissa ja kyse on tdman tydehtosopimuksen
tulkinnasta, voidaan asia vieda tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

20 § Voimassaolevat etuudet

Talla tydehtosopimuksella ei huononneta tyéntekijan voimassaolevaan tyésuhteeseen perustuvia
etuja.

Soveltamisohje:

Tybsuhteen edut perustuvat esimerkiksi tydsopimukseen ja/tai kunnan vammaispalvelulain
mukaiseen paatékseen henkildkohtaisen avustajan kulujen korvaamisesta ja/tai aiemmin
noudatettuihin k&ytantdihin.

Talla tydntekijan voimassaolevien etuuksien suojalausekkeella ei voida estaa tybnantajan
oikeutta valita tydaika 5 §:n 1-kohdan mukaisesti. Siirtyminen 5 §:n 1-kohdan mukaiseen
keskimaaraiseen tydaikaan edellyttdd yhteistoimintalain mukaista menettelya.

Voimassaolevien etuuksien huonontamista ei ole tyénantajan ja tyéntekijan mahdollisuus
sopia sdanndéllisesta tydajasta poikkeamisesta tydntekijan suostumuksella kohdan 5 §:n 2-
kohdan mukaisesti.
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21 § Sopimuksen sitovuus ja tyérauha

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja seka niitd tydnantajia ja tydntekijéita ja naiden
yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassaollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin
liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyétaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen,
kielletyt.

22 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.12.2010 - 30.4.2012 jatkuen sen jalkeen aina vuoden
kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti viimeistdan kaksi (2) kuukautta ennen sen paattymista.

Osapuolten on sovittava palkantarkistuksista seka palkkasopimuksesta helmikuun 2011 loppuun
mennessa. Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.5.2011. Mikali yhteisymmarrysta tarkistuksista ja
palkkasopimuksesta ei littojen kesken saavuteta, voidaan tyéehtosopimus irtisanoa paattymaan
kahden (2) kuukauden irtisanomisajalla.

Tybehtosopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava vastapuolelle keskeiset
muutosesitykset.

Taman tyéehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut on jommankumman sopijapuolen toimesta todettu
paattyneiksi.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa suhteissaan.

Helsingissa 28. paivana syyskuuta 2010

HETA — HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN TYONANTAJIEN LIITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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PéYTAKIRJA HENKILOKOHTAISIA AVUSTAJIA KOSKEVAN VALTAKUNNALLISEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMAANSAATTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestét ovat sopineet henkilbkohtaisia avustajia koskevan
valtakunnallisen tybéehtosopimuksen voimaansaattamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.12.2010 ja paattyy 30.4.2012 siten kuin tyéehtosopimuksen
22 §:ssa on todettu.

Osapuolten on sovittava palkantarkistuksista seka palkkasopimuksesta helmikuun
2011 loppuun mennessa. Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.5.2011. Mikali
yhteisymmarrysta tarkistuksista ja palkkasopimuksesta ei liittojen kesken saavuteta,

voidaan tybehtosopimus irtisanoa paattymaan kahden (2) kuukauden
irtisanomisajalla.

2. Osapuolet odottavat korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisua Hameenlinnan
hallinto-oikeuden paatéksesta nro 10/0565/3 tehtyyn muutoksenhakuun
henkildkohtaisen avustajan oikeudesta paivarahaan ulkomaan matkan aikana.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun jalkeen osapuolet neuvottelevat sen
vaikutuksesta ja muutostarpeesta tydéehtosopimukseen.

3. Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa suhteissaan.

Helsingissa 28. paivana syyskuuta 2010

Heta — Henkil6kohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



