limoitus henkilokohtaisen avustajan
kokemuslisasta

toimitetaan kunnan vammaispalveluun

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LIITTO RY

TIEDOT TYONTEKIJASTA:

TYONTEKIAN NIMI:

NYKYISEN TYOSUHTEEN ALKAMISAJANKOHTA (PPKKVV):

PALKKARYHMA: PALKKARYHMA A PALKKARYHMA B

TAMANHETKINEN TUNTIPALKKA:

PAASAANTOINEN TYONTEKOPAIKKA: MUU suoMI PAAKAUPUNKISEUTU

TYONTEKIJAN TYOKOKEMUS:

TYOKOKEMUS KUUKAUSINA

NYKYISESTA TYOSUHTEESTA: KUUKAUTTA
AIEMMISTA TYOSUHTEISTA: — KUUKAUTTA
TYOKOKEMUS YHTEENSA:  _____ KUUKAUTTA

NAIN OLLEN TYONTEKIJA ON OIKEUTETTU TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISEEN KOKEMUKSEEN PERUSTUVAAN
TUNTIPALKKAAN (VALITSE LAITTAMALLA RASTI RUUTUUN)

12 36 60 KUUKAUDEN MUKAAN.

OIKEUS KOKEMUSLISAAN ALKAA HETI TYONANTAJAN HETA-LIITON JASENYYDEN ALKAMISPAIVASTA TAI MYOHEM-
MIN, KUN TYOKOKEMUSTA ON KERTYNYT RIITTAVA MAARA. VALITSE SOPIVA VAIHTOEHTO:

OIKEUS KOKEMUSLISAAN ALKAA HETA-LIITON JASENYYDESTA (PPKKVV)

OIKEUS KOKEMUSLISAAN ALKAA KUUN ALUSTA VUONNA

TYONANTAJAN TIEDOT JA ALLEKIRJOITUS:

TYONTEKIJA ON TODISTANUT KOKEMUSLISAN PERUSTANA OLEVAT AIEMMAT TYOSUHTEET KIRJALLISESTI.

TYONANTAJAN NIMI:

PAIKKA JA AIKA:

ALLEKIRJOITUS:




OHJEITA PALKANLASKENTAAN

Tama lomake on tarkoitettu Heta - Henkil6kohtaisten Avustajien Tyonantajien Liitto ry:n jasenten apuvalineeksi
helpottamaan kokemuslisdilmoituksen tekemista palkanlaskentaan. Lomakkeen kdyttdminen ei kuitenkaan ole ko-
kemuslisan maksamisen edellytys. Kunnalla on velvollisuus ohjata ja auttaa henkil6kohtaisen avustajan palkkauk-
seen liittyvissa asioissa. Tarvittaessa sosiaalihuollon asiakasta tulee auttaa kokemuslisdilmoituksen tekemisessa.

Kokemuslisan maksamisen aloittaminen

Koska kokemuslisdadn oikeuttavaa tyokokemusta kertyy kalenterikuukausittain, alkaa oikeus kokemuslisaan kalente-
rikuukauden alusta. Tyontekijan oikeus kokemuslisdan alkaa kuitenkin aina siitd paivasta, kun tydnantaja on hyvak-

sytty Heta-Liiton jaseneksi, jos tyontekijalld on siind vaiheessa riittavasti hyvaksi luettavaa tyokokemusta. Tallaisessa
tapauksessa oikeus kokemuslisaan voi alkaa siis myds kesken kalenterikuukauden.

Kokemuslisdn suuruuden maardaytyminen

Kokemuslisallinen tuntipalkka maaraytyy kummassakin palkkaryhmassa tydehtosopimuksen taulukoiden mukaan.
Tuntipalkan tulee kuitenkin jokaisessa taulukon portaassa nousta tosiasiassa vahintdan 1 %.

Koska ennen siirtymista valtakunnalliseen tuntipalkkaan kunnissa on ollut varsin erisuuruisia tydehtosopimukseen
sidottuja tuntipalkkoja, on palkanlaskennassa laskettava, etta tyontekijan tuntipalkka tosiasiassa kokemuslisan myota
my0s nousee vahintdan 1 %:n. Taman vuoksi tydehtosopimuksessa on seuraava maarays: ”Jos tyéntekijén henkil6koh-
tainen tuntipalkka ei kokemuslisédtaulukoiden (A tai B) perusteella nousisi 12, 36 tai 60 tydskentelykuukauden jélkeen
tai nousu olisi alle 1 %, kokemuslisékorotus tehddén korottamalla tyéntekijéin sen hetkisté henkilékohtaista tuntipalk-
kaa 12, 36 ja 60 tyoskentelykuukauden jélkeen 1 %:lla.”

Tilanne tulee esiin erityisesti palkkaryhmassa A, jos tydehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka on kunnassa ollut
lahes sama tai korkeampi kuin valtakunnallinen tuntipalkka. Talloin tyontekijan tuntipalkka ei kokemuslisataulukoiden
perusteella nousisi lainkaan tai nousu olisi alle 1 %.

PALKKARYHM A A | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS
12 KUUKAUTTA 36 KUUKAUTTA 60 KUUKAUTTA

MUU SUOMI 10,81 € 10,92 € 11,03 €

PAAKAUPUNKISEUTU 10,96 € 11,07 € 11,18 €

PALKKARYHMA B | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS
12 KUUKAUTTA 36 KUUKAUTTA 60 KUUKAUTTA

MUU SUOMI 12,02 € 12,14 € 12,26 €

PAAKAUPUNKISEUTU 12,17 € 12,29 € 12,41 €

Huom.! Tarkista aina voimassaolevasta henkilokohtaisia avustajia koskevasta tydehtosopimuksesta oikea tuntipalkan
suuruus. Ylla olevat taulukot ovat voimassa 1.3.2019-31.1.2020.




